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PLANEAMENTO ESTRATEGICO E ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO
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Titulo: Tipo de Contrato: Lingua Requerida:
Consultor Nacional Contrato de prestacao de Portugués
Servicos
Data de Inicio: 02/08/2022 Duracao do Contrato: 02
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Titulo de Consultoria: WORKSHOP - PLANEAMENTO ESTRATEGICO E
ALINHAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO COM INTEGRACAO DE GENERO
DOS ODS (1V) NO PROCESSO DE LOCALIZACAO DO ODS

1. CONTEXTO
A "localizagéo" dos ODS e a Agenda 2030 exigem a disponibilizacdo de capacidades e
instrumentos que permitam as autoridades locais, representantes e intervenientes no
desenvolvimento integrar os ODS no planeamento, orcamentacdo, acompanhamento e reporte a
nivel local, de modo a que possam implementar 0s seus programas e comunicar 0S Seus
resultados aos Governos Nacionais e a comunidade internacional de forma credivel.
Em Mocgambique, a questdo da "localizacdo” dos ODS assume particular importancia devido a
recente reforma da descentralizacdo, que criou estruturas e competéncias a nivel provincial, e a
recente tomada de posse de membros do Governo Local.

No &mbito da iniciativa para Localizagdo dos ODS na provincia de Nampula e Niassa
(financiada pela Confederacdo Suisse e pelo Ministério da Economia e Finangas como seu
principal parceiro de execucdo), a United Purpose - UP, contratada pelo Programa das Nacoes


https://united-purpose.org/

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) em Mogcambique para facilitar o apoio na
implementacao do projeto iniciativa para promover a descentralizacdo, com o apoio do respetivo
contratante, do doador, bem como do Conselho de Servigos de Representacdo do Estado -
Servico Provincial de Economia e Financas - SPEF e o Conselho Executivo Provincial - Direcdo
Provincial de O Planeamento e Financas desta provincia estdo a organizar um Curso de
Formacao sobre Metodologia de Localizacdo ODS para os membros do Grupo Provincial de
Referéncia da Localizagcdo dos ODS em Nampula e Niassa.

Neste curso de formacéo, existe uma componente de Planeamento Estratégico e alinhamento de
plano estratégico com ODS (IV): Integracéo de género no processo de localizacdo dos ODS, que
tera lugar em agosto de 2022, para o qual a UP procura os servi¢os de um consultor para a
facilitacdo e elaboracao do material da formacdo ao Grupo de Referéncia Provincial nas
provincias de Nampula e Niassa.

2. AMBITO DE TRABALHO, RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DO
TRABALHO PROPOSTO

O seminério Planeamento Estratégico e alinhamento do plano estratégico com os ODS (1V):
Integracdo de género no processo de localizagdo dos ODS faz parte de um Curso de Formacao
em Metodologia de Localizacdo ODS e terd a duracdo de dois 2) dias. A formacao evolui em
torno da importancia da igualdade de género e da integracdo do mainstreaming de género no
processo de planeamento estratégico, com foco na orgamentacao de resposta ao género.
Os beneficiarios serdo o Grupo Provincial de Referéncia para a Localizacdo dos ODS a nivel da
provincia de Nampula, estrutura criada na provincia composta por 41 membros dos 6rgaos
técnicos de Representacdo do Estado na provincia, Orgaos de Governagdo Descentralizada a
nivel provincial, e representantes de distritos e municipios, entre outras entidades e a nivel da
provincia de Niassa estrutura criada na provincia composta por 30 membros dos 6rgdos técnicos
da Representacéo do Estado na provincia, Orgéos de Governacio Descentralizada a nivel
provincial, e representantes de distritos e municipios, entre outras entidades
A formacao € dividida em cinco partes principais, nomeadamente:

e Uma abordagem geral da igualdade de género;

e Como promover a igualdade de género e a equidade;

e Mainstreaming de Género no Planeamento;

e Como planear e orcamentar do ponto de vista de género?

e Orgamento de genero.

As sessfes vao durar das nove da manha (9h00) as 16h da tarde (aproximadamente 7 horas por
dia) e serdo conduzidas presencialmente. Todas as sessOes irdo alternar apresentacdes teoricas
sobre os conceitos e ferramentas metodoldgicas que fazem parte do processo de Localizacdo dos
ODS na provincia de Nampula e Niassa, com exercicios praticos em torno do mainstreaming de
género no planeamento e orcamentacgdo que facilitardo a sua abordagem ao publico-alvo.

No final deste médulo, os membros do Grupo Provincial de Referéncia para a Localizagdo dos
ODS de cada sector poderao:



e Compreender o que € a igualdade entre homens e mulheres, como é inserida na Agenda
2030 e quais sdo os instrumentos disponiveis a nivel nacional e local na provincia de
Nampula e Niassa para a tornar eficaz;

e Reconhecer a necessidade de integrar o género em todas as fases do ciclo de politicas
publicas e, em particular, desenvolver competéncias e habilidades para inclui-lo nos
Planos Estratégicos da Provincia;

e Compreender a importancia e desenvolver a capacidade critica para a orcamentagdo
sensivel ao género.

e Facilitacdo e elaboracdo do material da oficina ao Grupo provincial de Referéncia na
provincia de Nampula e Niassa, adaptando os materiais de formacéo existentes as
especificidades e realidades de cada territério.

3. Pagamentos
Para realizar este trabalho, a UP procura contratar um consultor nacional para facilitar o
workshop e produzir os conteudos tedricos e praticos descritos nestes termos de referéncia
(adaptando os materiais de formacdo as especificidades e realidade de cada territério) bem como
entregar 0s materiais resultantes a UP que por sua vez os entregara ao PNUD. O consultor
nacional selecionado trabalhard durante um total de dois (2) dias de consultoria e sera
responsavel pela entrega dos seguintes produtos:
e O programa do curso, no formato proposto nos presentes Termos de Referéncia;
e A apresentacdo sobre o Basico de Género, de duracédo de 1 hora;
e Exercicio introdutério sobre igualdade de género, de duragdo de 1 hora ;
e Uma apresentacdo sobre Planeamento Estratégico com Uma Abordagem de Geénero, 1
hora de duracéo
e Uma apresentacdo sobre governos locais: Mainstreaming de género no planeamento,
duracgéo de 1 hora
e Um exercicio préatico de Planeamento Estratégico com Uma Abordagem de Género,
duracdo de 2 horas
e Uma apresentacdo sobre alinhamento do Plano Estratégico com ODSS5, duracéo de 1 hora
e Exercicio pratico de Alinhamento do Plano Estratégico com os ODS: ODS 5, de duracéo
de 2 horas;
e Uma apresentacdo sobre o Orgcamento Responsivo de Género, 1 hora de duragdo
e Um exercicio pratico sobre orcamentacdo sensivel ao género, duracao de 2 horas
e Um levantamento bibliogréfico sobre igualdade de género e planeamento estratégico
e Um relatorio final, incluindo a sistematizacdo da formacao
e LicOes aprendidas e boas praticas documentadas e relatadas.

Com base no que precede, os documentos serdo apresentados e entregues a UP em formato Word
e PowerPoint.

Os pagamentos serdo efectuados em duas tranches (de 30% e 70%) com base no namero real de
dias trabalhados, nos resultados aceites e na certificagdo da concluséo satisfatdria pela UP.



4. Duracéo do trabalho
A duracdo prevista deste trabalho é de dois (02) dias de consultoria, com inicio em agosto de
2022 e terminando em agosto de 2022.

5. Local de realizacdo
O consultor ir4 dar a formacdo na cidade de Nampula e Lichinga na provincia de Niassa.

6. Experiéncia e qualificagdes
i. QualificacBes Académicas:
e Licenciatura em Estudos Sociais e/ou Humanidades;
e A formacdo de género e a Agenda 2030 serdo consideradas um trunfo.
ii. Anos de experiéncia:
e Pelo menos 07 anos de experiéncia profissional demonstravel em planeamento
estratégico com entidades governamentais;
e Conhecimento aprofundado e demonstravel do ciclo de planeamento em Mogambique,
tanto a nivel nacional como provincial;
e Experiéncia demonstravel como formador/a de abordagem de género com governos,
especificamente, integrando o género no planeamento e orcamentacéo.
iii. Lingua:
e Nivel nativo do portugués necessario;
e Trabalhar com inglés seria uma mais-valia.

iv. Competéncias:
Competéncias corporativas:

e Demonstra integridade modelando os valores e padrdes éticos da UP e seus parceiros

e Ter sensibilidade e adaptabilidade cultural, de género, religido, nacionalidade e idade

e Trata todas as pessoas de forma justa sem favoritismo

e Cumprir todas as obrigacdes a sensibilidade de género e tolerancia zero ao assédio
sexual.

Competéncias funcionais:
e Capacidade de trabalhar em equipa e de forma independente
e Fortes competéncias interpessoais e de comunicagéo
e Abertura a mudanca e capacidade de receber/integrar feedback
e Capacidade de trabalhar sob presséo e situacGes de stress
e Boas capacidades de escrita
e Excelentes competéncias de planeamento e organizagdo
e Com capacidade de implementar e produzir relatério sobre o seu trabalho.

7. Processo de selecdo



A selecédo do consultor individual sera feita de acordo com as regras e regulamentos de aquisicao
daUP. A UP e seus parceiros formardo uma equipe que avaliara o perfil, qualificacGes e
competéncias do consultor para garantir que um consultor de alto nivel seja recrutado utilizando
os critérios de avaliacdo abaixo.

Consultor Nacional Maximo 100 pontos

Um Qualificacdes e Experiéncia Max 70 Pontos

Minimo de 07 anos de experiéncia profissional 20
demonstravel na area do planeamento
estratégico, politicas publicas com histérico de
capacitacdo e servicos de consultoria nesta area;

Conhecimento aprofundado e demonstravel dos | 20
instrumentos de planeamento, questdes de
cooperacdo econdmica e de desenvolvimento e
localizacdo das questbes dos ODS

Experiéncia demonstravel como formador de 30
abordagem de género com governos,
especificamente, integrando o género no
processo de planeamento e orcamentacao

B Critérios Financeiros Maximo 30 pontos

Proposta de realizacdo da atribuicdo e realizacdo | 30
dos resultados

8. Processo de Submissédo de Candidaturas
Os consultores individuais interessados devem reunir os seguintes documentos ao submeter os
pedidos no endereco electronico da UP (Por favor, note que apenas 1 (um) ficheiro pode ser
carregado, portanto, por favor, inclua todos os docs num sé ficheiro):

e Curriculum Vitae indicando toda a experiéncia e atribuigdes semelhantes

e Proposta Financeira

Os candidatos sdo instruidos a apresentar as suas propostas documentais e financeiras, um
montante fixo, em meticais para os e-mails aqui disponivel: Uaite.Cuche@united-purpose.org e
Ana.Alzira@united-purpose.org

As propostas devem ser enviadas por e-mail com o seguinte titulo: Gender Mainstreaming na
localizac@o dos ODS e Nome da/s Provincias até ao prazo para esta vaga.

As propostas recebidas ap6s o prazo ndo serdo consideradas. Para ajudar a unidade de pedido na
comparacéo das propostas financeiras, a proposta financeira deve ter “tudo incluido”. O termo
"tudo incluido™quer dizer que todos os custos (honorarios profissionais, despesas relacionadas
com viagens, comunicaces, servicos de transfere e deslocagdes, consumiveis, seguros, visto,
custo de vida na estacdo de servico, etc.) que possam eventualmente ser incorridos pelo
Consultor ja estejam contabilizados na proposta financeira.


mailto:Uaite.Cuche@united-purpose.org
mailto:Ana.Alzira@united-purpose.org

9. Processo de Avaliacao de Candidaturas
Os consultores individuais serdo avaliados com base na metodologia de analise cumulativa
(método de pontuacdo ponderada), onde a adjudicacédo do contrato sera feita ao consultor
individual cuja oferta tenha sido avaliada e determinada como:
e Responsivo/conforme/aceitavel e
e Tendo recebido a pontuacdo mais elevada de um conjunto pré-determinado de
critérios técnicos e financeiros especificos da solicitagéo.
Peso do perfil do consultor: [70%]
Peso dos critérios financeiros: [30%]

Assinatura e aprovacao dos TORs




